
	  
	  

	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
Les	  Packs	  «	  Conseil	  en	  stratégie	  »	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Devenez	  leader	  en	  stratégie	  Santé/Vitalité/Entreprise	  
«	  Les	  stratégies	  pérennes	  de	  déploiement	  du	  potentiel	  santé	  et	  vitalité	  en	  entreprise	  

sont	  à	  la	  fois	  humainement	  et	  socialement	  efficaces	  en	  termes	  de	  santé	  
et	  économiquement	  rentables	  pour	  les	  entreprises.	  »	  

Véronique	  Chabernaud	  

Développez	  le	  Potentiel	  Vitalité	  	  

de	  votre	  Entreprise	  
	  



	  
	  

	  
Conseil	  en	  stratégie	  Créer	  La	  Vitalité®	  

	  
	  
Créer	   La	   Vitalité®	   propose	   aux	   entreprises	   une	   démarche	   stratégique	   et	   opérationnelle	   exhaustive	  
qui	  repose	  sur	  les	  valeurs	  et	  l'ingénierie	  du	  Leadership	  Ethique®	  :	  	  

ü Concevoir	  sur	  ces	  bases	  une	  vision	  et	  une	  stratégie	  de	  fond,	  éthiques	  et	  porteuses	  	  
ü Impulser	  une	  «	  culture	  Vitalité	  »	  dans	  l’entreprise	  

	  
Plan	  opérationnel	  

ü Une	  approche	  globale	  de	  la	  santé	  et	  de	  la	  vitalité	  	  
ü Une	  démarche	  adaptée	  à	  l'entreprise	  	  
ü Un	  concept	  modulaire	  	  
ü Une	  collaboration	  des	  partenaires	  professionnels,	  innovants	  et	  de	  haute	  qualité	  	  
ü Une	  mesure	  des	  résultats	  qualitatifs	  et	  quantitatifs	  	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

1ère	  Etape	  
Audit	  et	  bilan	  Vitalité	  de	  l’entreprise	  

	  

2e	  Etape	  
Vision	  -‐	  Stratégie	  -‐	  Programme	  Vitalité	  

adaptés	  aux	  besoins	  de	  l’entreprise	  
Le	  «	  Passeport	  Vitalité	  »	  

	  

3e	  Etape	  
Mise	  en	  œuvre	  

Stratégie	  Vitalité	  entreprise	  
Un	  processus	  clair	  pour	  une	  réelle	  transformation	  

Les	  Packs	  Créer	  la	  Vitalité®	  
Une	  offre	  	  de	  conseil	  modulaire	  

4e	  Etape	  
Pilotage	  -‐	  Maintien	  de	  la	  cohérence	  

et	  suivi	  
	  

Pack	  «	  Bilan	  Vitalité	  »	  	  
à 	  Prendre	  conscience	  

Pack	  «	  Bilan	  Vitalité	  &	  Stratégie	  »	  	  
à 	  Prendre	  conscience	  et	  définir	  la	  stratégie	  

Pack	  «	  Total	  Vitalité	  »	  	  
à 	  De	  la	  prise	  de	  conscience	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  



	  
	  

	  
	  

 Pack	  «	  Bilan	  Vitalité	  »	  :	  audit	  et	  bilan	  Santé/Vitalité	  de	  l’entreprise	  
ü Entretiens	  avec	   tous	   les	  acteurs	   (direction	  générale,	  DRH,	  Médecin	  du	   travail,	   représentant	  

du	  personnel…)	  
ü Synthèse	  des	  données	  disponibles	  sur	  l’état	  de	  santé	  des	  collaborateurs	  	  
ü Enquête	  auprès	  des	  managers	  et	  collaborateurs	  avec	  un	  baromètre	  innovant	  	  
ü Synthèse	  du	  bilan	  Vitalité	  et	  restitution	  à	  la	  direction	  
	  

 Pack	  «	  Bilan	  Vitalité	  &	  Stratégie	  »	  :	  audit	  et	  mise	  au	  point	  d’un	  plan	  stratégique	  Santé/Vitalité	  
Pack	  Bilan	  Vitalité	  +	  Séminaire	  du	  Comité	  de	  Direction	  (Séminaire	  de	  3J)	  

ü Sur	   la	   base	   du	   bilan	   Santé/Vitalité	   de	   l’entreprise	   et	   des	   repères	   du	   Leadership	   Ethique®,	  
élaboration	  :	  	  

-‐ Du	  plan	  stratégique	  Vitalité	  
-‐ Du	  Passeport	  Vitalité	  

ü Mise	  en	  place	  du	  groupe	  de	  pilotage	  
ü Détermination	  du	  calendrier,	  des	  indicateurs	  de	  suivi	  et	  des	  partenariats	  

	  
 Pack	  «	  Total	  Vitalité	  »	  :	  du	  bilan	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  

Pack	  Bilan	  Vitalité	  &	  stratégie	  +	  Mise	  en	  place	  du	  Passeport	  Vitalité	  adapté	  à	  l’entreprise	  
	  

«	  Passeport	  Vitalité	  »	  
	  

	  
	  
Avec	  le	  groupe	  de	  pilotage	  :	  

ü Assurer	  la	  mise	  en	  place	  selon	  les	  plans	  et	  maintenir	  la	  cohérence	  
ü Coordonner	  les	  intervenants	  	  
ü Mesurer	  les	  résultats	  
ü Suivre	  et	  adapter	  si	  nécessaires,	  avec	  feedback	  régulier	  à	  la	  direction	  

	  	  
Remarque	  :	   Une	   mesure	   des	   effets	   sur	   la	   santé	   et	   la	   vitalité	   est	   impérative	   pour	   évaluer	   la	  
pertinence	  du	  plan	  et	  le	  retour	  sur	  investissement	  et	  procéder	  à	  d’éventuels	  ajustements.	  La	  mesure	  
sera	  faite	  sur	  la	  base	  d’un	  ensemble	  d’éléments	  quantitatifs	  et	  qualitatifs	  



	  
	  

	  
	  

	  
	  

Santé	  et	  Vitalité	  en	  Entreprise	  
	  
	  

Un	  enjeu	  stratégique	  plurifactoriel	  
Des	  atouts	  humains,	  sociaux	  et	  économiques	  

	  
	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	   	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

«	  La	  santé	  (est)...une	  ressource	  qui	  permet	  de	  mener	  une	  vie	  productive	  	  
sur	  les	  plans	  individuel,	  social	  et	  économique	  ».	  (OMS,	  Charte	  Ottawa,1986)	  	  

	  
	  
	  
	  
Retrouvez	  toutes	  nos	  offres	  et	  nos	  références	  sur	  notre	  site	  
wwww.creerlavitalite.com	  

Des	  gains	  
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