Véronique CHABERNAUD
Créatrice et gérante de la société « Créer la Vitalité »
Consultante associée de Recherches & Evolution

Synthése de ma formation et expérience professionnelle :

J'ai une double formation médico-sientifique et commerciale, assortie d’'une formation trés
novatrice au Leadership Ethique qui a pour objectif de générer des changements de paradigmes
significatifs, permettant de contribuer a la résolution positive et contributive des grands enjeux mondiaux
actuels.

J'ai accumulé au fil des mes responsabilités dans l'industrie pharmaceutique une large expérience
a la fois médicale et commerciale, stratégique et opérationnelle, nationale et internationale et j'ai
impulsé dans ces postes un management éthique et des innovations.

Les plus notoires ont été, en cancérologie, un marketing trés différenciant et qui avait une
valeur en soi, véritable « marque » qui regroupait une gamme de services de formations pour les
médecins et les soignants, notamment des formations a la relation soignant-soigné et des services
pour les patients. Les réalisations les plus notoires ont été les séminaires et outils « EPAC » (Ensemble
Parlons Autrement du Cancer) et la méthode pédagogique « A Vivre Ouvert ». Des innovations plus
spécifiquement tournées vers les médecins, tel « 'TASCOSCOPIE » restent des références.

J'ai pu également récemment convaincre de l'importance et mettre en ceuvre, chez Sanofi Aventis,
une vaste action de prévention primaire « Agir pour la Prévention », qui a permis de financer 7
grands projets trés innovants en France, pour un total de 1 million €. Ce projet, fortement porteur
d'image pour I'entreprise et réellement contributeur (plus de 50.000 personnes touchées par ces
actions), est dorénavant pérennisé pour récompenser et faire exister tous les deux ans de nouveaux
projets.

Ma formation au Leadership Ethique, ainsi que les constats faits sur la réalité de la santé dans le
monde, m'ont conduit a me réorienter complétement vers la promotion de la santé et la création de ma
société « Créer la Vitalité » que jai créée en 2007. Il s'agit de consultance dans le domaine de la
prévention et de la promotion de la santé et de la vitalité. Dans ce cadre, jai contribué a
I'élaboration du train exposition « 6 gares... pour s'arréter de fumer », notamment dans la partie sur
larrét du tabac et la mise en exergue des plaisirs de la vie que cela permet de redécouvrir.
J'accompagne actuellement une Mutuelle dans la création d’'une offre de prévention. J'ai travaillé avec
un grand laboratoire pharmaceutique sur un programme de prévention primaire. J’accompagne de
jeunes entreprises de biotech dans le domaine du dépistage et de la prédiction dans leur
développement.

En outre, ayant été formée pendant ce cursus a 'accompagnement des cadres et dirigeants par le
cabinet Recherches et Evolution, je suis également associée de ce cabinet et les accompagne sur
des missions en entreprise, étant toujours passionnée par le management de qualité. Ma large
expérience du management et de la mise en pratique du Leadership Ethique est un apport pour les
équipes formées.
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Formation initiale :
4 Docteur en médecine, cancérologue, thése en 1988

Formations complémentaires :
+ Maitrise de Biologie Humaine, 1986
+ Dipléme supérieur de gestion en Marketing et Développement Commercial, ESSEC, 2000
4 Master pour le Développement d’un Leadership Ethique, Organisme de formation Recherches
et Evolution, 2005 (Formation innovante et intensive qui forme des dirigeants et consultants
exigeants a une nouvelle forme de management et de leadership, le Leadership Ethique).

Expérience professionnelle :
4 Cancérologue a plein temps a I'hopital Avicenne de 1987 a 1989, puis une vacation par
semaine jusqu’en 1996
4 Postes dans l'industrie pharmaceutique
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Vacations chez Servier et Lederle de 1987 a 1989

Chef de projet international, recherche clinique en cancérologie, Servier, 1989 a 1992
(recherche médicale France et International)

Directeur médical Chugai Rhone Poulenc, développement international d’un facteur de
croissance hématopoiétique, 1992 a 1996

Directeur des Affaires Médicales Globales oncologie, développement monde des
anticancéreux, Rhéne Poulenc Rorer, 1996 a 1999

Directeur marketing oncologie, Aventis Intercontinental et Europe, 1999 a 2000
(Marketing Europe et pays émergents de la gamme de produits de cancérologie)

Vice Président Marketing Ventes, Aventis Intercontinental et Europe, 2000 a 2002
(Marketing et support forces de vente, Europe et pays émergents, de toute la gamme
de produits Aventis)

Directeur de l'unité opérationnelle d’'oncologie France, Sanofi Aventis, 2003 a 2006
(cadre dirigeant de la filiale France, responsabilitt de la recherche médicale, du
marketing, des services et de la vente en cancérologie)

4 Création de la société « Créer La Vitalité »
4+ Consultante associée du cabinet « Recherches et Evolution »

Autres expériences:
4 Animation d'ateliers santé dans des écoles de la région parisienne.
4 Création d'une association « Enfance et Vitalité », ayant pour vocation de déployer ces ateliers
dans toute la France, via des parents bénévoles.
+ Consultante santé pour 'école innovante « Living School »



